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Материалы самообследования филиала «Окнийская школа»  МБОУ «Средняя школа г. Новосокольники»

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Средняя школа г.Новосокольники», создано и переименовано в соответствии с постановлением Администрации Новосокольнического района от 09.06.2015 № 150 «О внесении изменений в постановление Администрации Новосокольнического района от 23.04.2015 № 116 «О реорганизации муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений». 

Учреждение относится к типу – бюджетное. Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – общеобразовательная организация.

Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Новосокольнический район».

Учреждение имеет филиалы, созданные в соответствии с постановлением Администрации Новосокольнического района от  22.10.2015  № 236 « О реорганизации муниципальных бюджетных общеобразовательных 
организаций
Наименование филиала: «Окнийская  школа»
Место нахождения филиала:182203 Российская Федерация, Псковская область, Новосокольнический район, деревня Окни
    Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией  Серия 60ЛО1 № 0000828, выданной Государственным управлением образования Псковской области 22 июня 2016 года.

Управление  Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления и осуществляется  в соответствии с действуюшим законодательством Российской Федерации.

Непосредственное управление филиалом осуществляет заведующий филиалом, прошедший соответствующую аттестацию.

В филиале действуют органы самоуправления: общее собрание трудового коллектива,  Совет школы, Педагогический совет.
Характеристика образовательных программ, реализуемых в общеобразовательном учреждении.
	Основные общеобразовательные программы

	№ п/п
	уровень образования
	направленность (наименование)

образовательной программы
	вид образовательной программы (основная, дополнительная)
	нормативный

срок освоения

	1
	начальное общее
	общеобразовательная
	основная
	4 года

	2
	основное общее
	общеобразовательная
	основная
	5 лет 

	Дополнительная общеобразовательная программа

	1
	Дополнительные общеразвивающие  программы  
	1 год


Ресурсное и кадровое обеспечение учебного процесса

Материально-техническая база

	помещения
	количество

	Классные помещения
	7

	Компьютерный класс
	1

	Рекреация
	1

	Столовая на 30 мест
	1  

	Библиотека
	1

	Медицинская комната
	1


В школе имеется всего 5 компьютеров, из них 2 оснащены мультимедийным оборудованием. В учебном процессе используется 5 компьютеров.  В здании имеется  локальная сеть. 3 компьютера подключены к сети Интернет.

Библиотечный фонд составляет  учебников – 824, художественной литературы – 1645, методической литературы – 230, а также  в наличии электронные ресурсы .

Штатное расписание

на период с 01.09.2016 года

	Персонал
	Наименование должностей
	Количество

 ставок

	Руководитель 

учреждения 
	Заведующий филиалом 
	1



	Основной 
	Учитель 


	10


	Обслуживающий 
	Уборщик помещений

Сторож 

Повар
	2
2
1


 Анализ работы филиала за прошедший учебный год.
На основании анализа работы школы за 2014-2015 учебный год коллектив филиала выдвинул на 2015-2016 учебный год следующие образовательные и воспитательные задачи









 

1. Разработать и описать модель управления качеством образования на основе информационных технологий и образовательного мониторинга в учебно-воспитательном процессе филиала. 

2. Обеспечить качество и эффективность внеурочной деятельности за счет совершенствования содержания, организационных форм и технологий.

3. Разработать модель внеурочной деятельности.

4. В конце года проводить научные конференции с целью углубления исследовательской деятельности учащихся.

5. Развивать систему поддержки одаренных детей.

6. Повысить уровень воспитанности учащихся.

7. Определять и использовать наиболее продуктивные формы и способы интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.

8. Формировать развивающую нравственно и эмоционально благоприятную внутреннюю и внешнюю среду для становления  личности как ученика, так и учителя.

9. Развивать и упрочнять детскую организацию как основу для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.   

На основании выдвинутых задач педагогическим советом филиала было принято решение о проведении мероприятий, способствующих их выполнению.

На основании решения педагогического совета был разработан план работы филиала на 2015-2016 учебный год по разделам:

1) организация деятельности педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса;

2) система работы с педагогическими кадрами, повышение их квалификации;

3) деятельность педагогического коллектива, направленная на создание системы воспитательной работы, работа с родителями;

4) система внутришкольного контроля;

5) материально-финансовая деятельность.

Анализ деятельности, направленной на получение бесплатного основного общего образования.

В работе с учащимися филиал руководствуется Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом школы, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. Филиал создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям, проживающим в микрорайоне.

Учебный план филиала на 2015 -2016 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана и сохранял в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдались преемственность между ступенями обучения, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебой нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого.

Образовательная программа  и учебный план филиала предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение основного общего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей.

В 2015-2016 учебном году филиал работал в режиме 5-дневной недели, в начальной и основной школе занимались 9 классов, в которых на начало и конец  учебного года обучалось 35 учащихся.

Учебный план на 2015-2016 учебный год выполнен, учебные программы пройдены.

Численность обучающихся в филиале.

	Учебные годы
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество классов
	
	
	

	1-я ступень
	4
	4
	4

	2-я ступень
	5
	5
	5


	Общее количество обучающихся в школе
	35
	35
	35


Данные сохранности контингента учащихся.

	Всего учащихся
	
	Учебный год
	

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	На начало учебного года
	36
	35
	          35

	Конец учебного года
	35
	35
	           35

	Зачислено в течение года
	0
	0
	0

	Оставлены на второй год
	0
	0
	0

	Отчислено всего
	6
	3
	1

	Причины отчисления
	
	
	

	Окончили 2-ю ступень образования  
	5
	3
	1

	Перевод в другое ОУ в связи с изменением места жительства
	1
	0
	0

	Другие причины
	нет
	нет
	нет


Параметры статистики по филиалу на конец учебного года.
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	20015-2016

	Количество учеников, обучавшихся на конец учебного года
	37
	35
	35
	35

	Отсев ( в течение года)
	3
	1
	0
	0

	Не получили аттестаты
	0
	0
	0
	0

	Количество учеников, оставленных на повторный год обучения
	2
	0
	0
	0

	Количество учеников, которые не работают и не учатся после окончания школы
	0
	0
	0
	0

	Количество учеников, поступивших в техникумы
	1
	0
	2
	0

	Количество учеников, поступивших в 10 класс
	0
	0
	0
	1

	Количество учеников, поступивших в ПТУ
	2
	5
	1
	0


Из таблицы видно, что контингент обучающихся стабилен,  движение учащихся происходит по объективным причинам и не  вносит дестабилизацию в процесс развития  филиала.

Крайне  важной является деятельность филиала по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Наблюдается положительная   динамика в предупреждении неуспеваемости и второгодничества. В 2014 – 2015 учебном году, в 2015 – 2016 учебном году второгодников нет.

В 2015 – 2016 учебном году в филиале была только одна выпускница. Она   закончила  основную школу на «4» и «5», получила  аттестат об основном общем образовании и поступила в  10-й класс. 

В рамках реализации программы предпрофильного обучения на второй ступени образования разработаны и используются программы спецкурсов, ориентирующих на содержание будущей деятельности, на отработку основных учебных навыков, на подготовку к ГИА по русскому языку и математике.    

Внутришкольное руководство и контроль.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2015-2016 учебном году являлись:

1) выполнение всеобуча;

2) состояние преподавания учебных предметов;

3) качество ведения школьной документации;

4) выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

5) подготовка и проведение квалиметрического мониторинга и итоговой аттестации за курс основной школы;

6) выполнение решений педагогических советов и совещаний;

7) переход основной школы на новые образовательные стандарты.

Формы контроля, использованные в 2015-2016 учебном году.

1. Классно-обобщающий контроль в 1, 9, 4  классах. 

2. Тематический контроль.

3. Фронтальный контроль.

4. Персональный контроль.

5. Обзорный контроль.

6. Промежуточный контроль.

Методы контроля:

1) наблюдение (посещение уроков);

2) изучение документации;

3) проверка знаний (срезы, тесты, контрольные, практические работы);

4) анкетирование;

5) тестирование;

6) оперативный разбор.

Администрацией филиала посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. Изучалась школьная документация в начале и конце учебного года, контролировалось выполнение государственных программ. Осуществлялся контроль за ведением  кружков. Была проведена проверка посещаемости учебных занятий, контролировалось обеспечение здоровья и здорового образа жизни, проводилась диагностика результатов освоения ООП НОО. В рамках персонального контроля посещались уроки ОРКСЭ, физкультуры, проверялась результативность воспитательной деятельности классных руководителей. Отслеживалась и оценивалась эффективность применения педагогических технологий в учебном процессе. Администрация школы большое внимание уделяла работе по методической теме филиала.  Итоги контроля подводились на педагогических советах и совещаниях при зав. филиала.

Выводы.

Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации филиала достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставит педагогический коллектив филиала на учебный год.

         Анализ методической работы филиала.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы филиала, является методическая работа.

С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся филиала в 2015-2016 учебном году была продолжена работа над методической темой «Стандарты второго поколения как концептуальная основа современного образования».

Единая методическая тема  актуальна, научно обоснована, имеет практическую значимость для филиала,  сориентирована на интенсификацию учебно-воспитательного процесса, повышение творческого потенциала учителя и учащегося и мотивацию учения школьников.

Был определен следующий круг задач:

1.Повышение профессиональной компетентности педагогов.

2.Создание системы научно-методического обеспечения управления качеством образования на основе информационных технологий.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, а также – ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

При планировании методической работы филиала педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед филиалом.

Формы методической работы.

1. Тематические педагогические советы.

2. Методические объединения.

3. Работа учителей над темами самообразования.

4. Открытые внеклассные мероприятия и их анализ.

5. Взаимопосещение и анализ уроков.

6. Предметные недели.

7. «Круглые столы».

8. Педагогический мониторинг.

9. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

10. Аттестация.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2015-2016 учебном году было проведено 3 тематических педсовета. 

1. «Мотивация учения – основное условие успешного обучения».

2. «Контрольно-оценочная деятельность как ресурс повышения качества образования».

3. «Управление познавательной деятельностью учащихся на уроке».

.

В школе действует методическое объединение классных руководителей. В 2015-2016 учебном году прошло четыре заседания МО классных руководителей на темы:

1. «Анализ работы за прошлый учебный год. Обсуждение плана работы МО на 2015 -2016 учебный год».

2. «Инновационная деятельность классного руководителя».

3. «Как добиться успехов и избежать неудач в воспитательной деятельности классного руководителя». 

4. Конференция «Мастерская педагогического опыта».

Важнейшим направлением работы администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров. В школе семь педагогов имеют I квалификационную категорию, один – высшую, три преподавателя имеют звание «Отличник народного просвещения». В 2014-2015 учебном году все  учителя  прошли аттестацию на 1 (7 учителей), высшую ( 1 учитель)   квалификационные категории. Два учителя аттестованы на соответствие занимаемой должности.

Выводы.

Методическая тема филиала соответствует основным задачам, стоящим перед школой. Единая методическая тема пронизывает все звенья ОУ: организационные, управленческие, методические. Организовано самообразование учителей, изучалась теория по методической теме. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражала основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив филиала. В основном поставленные задачи методической работы на 2015-2016 учебный год выполнены.  Выросла активность учителей, их стремление к творчеству. В ходе предметных недель учителя проявили хорошие  организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся.

Анализ состояния качества знаний, умений и навыков учащихся. 

Результаты успеваемости за 2015-2016 учебный год.

В школе на конец 2015-2016 учебного года обучалось 35 учеников. Успешно окончили учебный год 9 учащихся.   Успеваемость учащихся на конец 2015 - 2016 учебного года составила 100 %, процент качества 30 %.

Одним из важнейших этапов анализа качества обучения является региональный квалиметрический мониторинг (РКМ). В нем в 2015-2015 учебном году приняли участие о6учащиеся 4, 6, 7 и 8 класса.

Тестирование проходило по следующим предметам:

	Класс
	Предмет
	Учитель
	Успеваемость
	Качество

	4
	Русский язык
	Ерофеева М.Н.
	100%
	66%

	6
	Биология
	Карпова А.В.
	100%
	30%

	7
	Русский язык
	Королькова О.В.
	100%
	33%

	8
	Химия
	Корпова А.В.
	100%
	33%


В течение учебного года в филиале осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования, анализ уровня  итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин.
Сравнительный анализ успеваемости по школе за 4 года.

	Учебный год


	Успеваемость
	Качество

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Начальная школа
	Основная школа

	2012-2013
	98%
	98%
	26%
	23%

	2013-2014
	100%
	100%
	42%
	30%

	2014-2015
	100%
	100%
	30%
	20%

	2015-2016
	100%
	100%
	20%
	20%


Результаты итоговой аттестации учащихся 9 класса за 2015-2016 учебный год.

Русский язык  (письменно).

	Общее число учащихся, сдавших экзамен
	         «5»
	         «4»
	«3»
	       «4» и «5» в %

	          1
	         1 
	           0
	0
	       100 %


Алгебра (письменно)

	Общее число учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«4» и «5» в %

	1
	1
	0
	0
	100%


Сравнительные данные успешности итоговой аттестации учащихся за курс основной школы в новой форме за 3 года по русскому языку и алгебре.

	
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год

	Русский язык
	60%
	66%
	100%

	Математика
	40%
	33%
	100%


Качественный анализ итоговой аттестации за 3 года.

	Учебный год
	Кол-во аттестуемых
	Кол-во уч-ся, сдавших экзамены на «4» и «5»
	% качества

	2013-2014
	5
	2
	40

	2014-2015
	3
	1
	33

	2015-2016
	1
	1
	100


В 2015 – 2016 учебном году выпускница сдавала два обязательных экзамена по выбору. Это были экзамены по химии и биологии. Процент качества составил 100%.

 Выводы.

При проведении государственной итоговой аттестации учащихся выпускного 9 класса филиал руководствовался Положением о проведении итоговой аттестации, разработанным Министерством образования РФ.   Учащаяся, обучавшаяся в 9 классе,  овладела требованиями программ по всем предметам,  была допущена к итоговой аттестации и прошла ее. 

Из анализа успешности экзаменационной сессии за три последних года видно, что в среднем уровень подготовки выпускников школы к итоговой аттестации по сравнению с прошлым годом стал лучше.

 Анализ воспитательной работы.

Воспитательная работа в 2015 – 2016 учебном году была направлена на решение следующих задач: 

1.Выявление природных задатков, развитие творческого потенциала каждого ученика и реализация их в различных сферах деятельности.

2.Приобщение учащихся к богатству общечеловеческой культуры, духовным ценностям своего народа, формирование потребности личности ребенка к дальнейшему осознанному стремлению к духовному обогащению.

3.Формирование общечеловеческих норм гражданской морали, культуры общения.

4.Развитие способности к объективной самооценке и саморегуляции в поведении, воспитание чувства собственного достоинства, способности к социальной адаптации.

5.Воспитание уважения к закону, развитие гражданской ответственности.

Приоритетными направлениями воспитательной работы школы в 2015-2016 учебном году были:

1.Воспитание гражданственности и патриотизма.

2.Спортивно-оздоровительная  работа.

3.Профориентация.

4.Эколого – краеведческая работа.

5.Профилактика правонарушений.

6.Работа с родителями.

Анализ эффективности планирования воспитательного процесса в прошедшем году.

Содержание воспитательной цели филиала сформулировано в виде модели личности учащегося с определенными качествами в идеальном варианте, отвечающей самым высоким социальным потребностям современного общества.

Филиал стремится выпускать из своих стен выпускника, который соответствовал бы параметрам модели личности.

Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания.

В 2015-2016 учебном году в филиале было 9 ученических коллективов, в которых работало 5 классных руководителей. Почти все классные руководители – опытные педагоги со стажем работы более 10 лет.

Филиал принимал участие во многих  районных  мероприятиях. Хороших результатов учащиеся филиала в 2015-2016 учебном году добились в районных спортивных соревнованиях. 

   В филиале действовали 2 кружка, в которых занимались 80% учащихся школы. Работает спортивная секция, на занятиях  которой ведется подготовка к соревнованиям. 

В 2015-2016 учебном году анализировались уровень воспитанности учащихся, результативность воспитательной работы классных руководителей. Анализ показал, что уровень воспитанности учащихся филиала недостаточно высок, хотя классные руководители стремятся к повышению качества воспитательной работы.

Традиционно прошли такие мероприятия, как День Знаний, Новогодний бал, Последний звонок.

Стало традицией проведение «Недели безопасности». Учащиеся с удовольствием изучают правила уличного движения, приобретают различные навыки безопасности.

Большой резонанс всегда вызывают у учащихся филиала спортивные мероприятия. Ребята любят участвовать в спортивных соревнованиях, поэтому можно чаще проводить Дни здоровья, соревнования по футболу и волейболу.

Важнейшая задача в работе – развитие сотрудничества семьи и школы. В филиале активно осуществляется работа по целевой программе «Семья».

Родительские собрания в 2015-2016 учебном году проходили в разных формах. В ноябре прошло родительское собрание «Взаимодействие родителей и учителя в воспитании школьника». В мае состоялось родительское собрание на тему «Особенности общения в семье». 

В 2015 -2016 учебном году учащиеся филиала были активными участниками районных мероприятий. Подготовка к ним требует огромного количества времени и сил. Но некоторые учащиеся и учителя сумели добиться больших успехов, заняв призовые места в районных конкурсах.

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию ведется целенаправленно. Стало традицией проведение в филиале «Часа памяти», походов к обелиску, посвященных годовщине освобождения г. Новосокольники и Новосокольнического района от немецко-фашистских захватчиков. В филиале имеется план изучения государственных символов России. По этому плану  был проведен День России.

В основе благополучия любого человека лежит здоровье. Не менее важная задача филиала – сохранение и укрепление здоровья с раннего возраста. 4-ый год в филиале осуществляется работа по программе «Здоровье». В рамках этой программы 1 раз в четверть проводится Праздник Мойдодыра, день здоровья. Выпускаются листовки «Мы за здоровый  образ жизни», «Мы против наркотиков», проводятся осенний кросс и лыжные соревнования.  

