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        Директор школы Королькова Ольга Васильевна

МОУ «Окнийская основная общеобразовательная школа»  находится в д. Окни, на юге Новосокольнического района, на границе его с Невельским районом (Голубоозерская и Щербинская волости), и обслуживает население, проживающее в населенных пунктах сельского поселения «Окнийская волость». Расстояние от районного центра – 10 км. 

На территории сельского поселения «Окнийская волость» расположено 37 населенных пунктов, в которых на 01.01.2014 г. проживало 769 постоянно зарегистрированных граждан, и 155 граждан, имеющих временную регистрацию и проживающих на территории Окнийской волости более года.      

Самыми крупными населенными пунктами (с населением более 150 человек) являются деревни Окни (231 житель, 82 дома), Отрадное (146 жителей), Старосокольники (218 жителей). Средние по численности населенные пункты: деревни Ломыгино (57 жителя, включая временно зарегистрированных), Шубино (68 жителя), Заречье (84 жителей). Остальные деревни – малонаселенные. Семь населенных пунктов постоянного населения не имеют.    

Большинство населения волости заняты в сельском хозяйстве, часть – на железной дороге и предприятиях г. Новосокольники.      

На территории волости имеется:

· 2 библиотеки (Окни, Старосокольники);

· 3 почтовых отделения (Окни, Старосокольники, Отрадное);

· 1 школа (Окни);

· 1 детский сад (Окни);

· 4 магазина РАЙПО;

· 1 сельскохозяйственное предприятие – СПК-Колхоз «Родина»);

По территории волости проходит автомобильная трасса «Москва-Рига», автодорога областного подчинения «Новосокольники-Горки», железная дорога «Дно-Витебск». Деревня Окни связана с районным центром регулярным автобусным сообщением (дважды в сутки).

Основными проблемами, влияющими на работу школы, являются:

· Ухудшающаяся демографическая ситуация, связанная с падением рождаемости, общим старением населения;

· Высокий процент миграции за пределы волости в поисках работы и лучших условий жизни, особенно среди работоспособного и экономически активного населения;

· Низкий   уровень доходов населения, отсутствие рабочих мест с достойной оплатой труда;

· Недостаточное медицинское обслуживание населения; 

Отсутствие учреждений культуры, организующих досуг населения.

Анализ деятельности,

направленной на получение бесплатного   начального и основного образования
В работе с учащимися школа руководствуется законом РФ «Об образовании,  Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы, методическими рекомендациями, письмами, распоряжениями Управления образования Новосокольнического района, Государственного управления образования Псковской области,  внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Учебный план школы на 2013-2014 учебный год был составлен на основании базисного плана и сохраняет в полном объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность  между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану.

Образовательная программа школы и учебный план  школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового основного образования, развитие ребенка в процессе обучения.

Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом  учебном занятии  в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. 

В 2013-2014 уч. году школа работала в режиме 5 дневной недели. В начальной и основной школе занимались 9 классов, в которых на конец 2013-204 уч. года обучались 42 ученика.

Приоритетные направления работы школы:

1. Создание комфортного микроклимата в образовательном процессе, сохранение контингента учащихся.

2. Освоение и внедрение современных педагогических технологий.

3. Повышение профессиональной компетентности учителя для обеспечения высокого     уровня учебно-воспитательного процесса.

4. Ориентация на сохранение и поддержание сложившихся в школе традиций.

Состав обучающихся.

В школе в основном учатся дети, проживающие в деревнях Окни, Отрадное, Ломыгино, Старосокольники.  В 1-4 классах обучается 14 учеников, в  5-9 классах – 28 учащихся. Дети из разных семей, но есть и неблагополучные семьи, их – 3, школу посещает 7 детей из этих семей. Родители учащихся в основном являются работниками СПК-Колхоз «Родина». Уровень дохода у семей средний и ниже среднего. Одной из основных проблем, влияющих на работу школы, является уменьшение контингента детей. 

Структура управления школы,  органы самоуправления.
Непосредственное руководство и управление образовательным процессом, финансово-хозяйственной деятельностью школы осуществляется директором школы. Директор в своей работе руководствуется Уставом школы и опирается на педагогический коллектив, Совет школы.  

Формами самоуправления школы являются:

· педагогический совет;

· совет школы;
· общее собрание трудового коллектива.
Условия осуществления образовательного процесса.

По организации образовательного процесса школа делится на 2 ступени: 

· школа 1 ступени – 1-4 классы – начальное общее образование.

· школа 2 ступени – 5-9 классы – основное общее образование

Школа, являясь общеобразовательной, ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учётом его индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей путём создания в ней благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития. Преподавание ведётся в хорошо оформленных кабинетах, оснащённых наглядными пособиями и дидактическим материалом. 

Оснащенность компьютерами МОУ "Окнийская основная общеобразовательная школа":
1)     В кабинете информатики имеется 6 компьютеров.

2)     В школе имеется 2 мультимедийных проектора.

3)     Цветной принтер.

4)    Принтер.

В школе имеется высокоскоростной доступ в сеть Интернет, проведенный в кабинет информатики, и в кабинет начальных классов, им могут пользоваться учителя и учащиеся школы в соответствии с приказами и инструкциями.
В школе ведется электронный дневник, размещенный на портале http://one.pskovedu.ru/ : 
В школе есть мастерская, где учащиеся занимаются резьбой по дереву. Поделки используются для оформления школы и благоустройства пришкольной территории. Рядом со школой расположена спортивная площадка, состоящая из футбольного поля, разноуровневых брусьев, турников, баскетбольной и волейбольной площадки. Площадь спортивной школьной площадки 0,25 га.

Для создания благоприятных условий для обучения и воспитания большое внимание уделяется организации горячего питания.  Рядом  со спортивной площадкой расположен  пришкольный  участок,  площадью 0,3 га, овощи, выращенные на нем, используются для организации горячего питания детей.     Все учащиеся школы посещают школьную столовую. 

Отопление школы осуществляется при помощи центральной котельной, находящейся в ведомстве СПК-Колхоз «Родина», тепловой режим  в школе поддерживается.

 Школьная библиотека насчитывает в своём фонде  

· Количество книг – 3341

· Учебники – 568

· Худож. литература – 2126
· Справочники и доп. литература – 412
· Словари – 34

· Энциклопедии – 201
· Периодические издания:

 - «Вестник образования »

 - «Классный руководитель»

 - «Завуч»

 - «Педсовет»

  - «Сельская школа»

- «Справочник классного руководителя»

· Диски - 20

В школе созданы хорошие условия для осуществления образовательного процесса. За годы существования школы накоплен серьёзный педагогический, методический и профессиональный опыт, сложился работоспособный коллектив с достаточным творческим потенциалом.  
Педагогический процесс реализуется в единой системе образовательной деятельности, соединяя процесс познания и творчества: развитие школьника, начатое на уроке, продолжается через факультативы, элективные курсы, индивидуальные консультации. В системе дополнительного образования работают кружки по интересам.

Имеется достаточное кадровое обеспечение. В школе работает  9 учителей. Из них с высшим образованием 5, что составляет 50%, со средним специальным – 5 чел.(50%). Имеют первую квалификационную категорию – восемь педагогов, вторую – два. Средний возраст учителей  45 лет. 

Формы организации учебного процесса в 2013- 2014 учебном году:
· уроки (классно-урочная форма);

· консультации;

· олимпиады, конкурсы;

· предметные дни;

· открытые уроки

Школа должна быть конкурентоспособной, а это возможно в режиме непрерывного развития, роста профессионализма, методического мастерства. Поэтому возрастает и роль методической работы в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, технологии, приемы и формы обучения и воспитания.

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремится отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

В школе создан и успешно работает методический совет. Функции методического совета постоянно расширяются, он организовывает научно-исследовательскую работу учителей и учащихся.

В этом году школа начала работу над методической темой: «Современные образовательные технологии как фактор совершенствования форм и методов учебно-воспитательного процесса».

Результаты образовательной деятельности.

Работа педагогического коллектива в истекшем году была направлена на решение поставленных задач: усиление личностной направленности образования, формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний, выработку системы подготовки учащихся 9-го класса к ГИА по русскому языку и по математике. Усиление личностной направленности образования, индивидуального подхода к каждому ученику позволили повысить и процент успеваемости,  и качество знаний.

Сравнительный анализ успеваемости по школе за пять лет.

	
	Успеваемость
	Успеваемость
	Качество
	Качество

	Учебный год
	Начальная школа
	Основная школа
	Начальная школа
	Основная школа

	2005-2006
	100%
	100%
	45%
	40%

	2006-2007
	100%
	98%
	26%
	55%

	2007-2008
	98%
	98%
	28%
	35%

	2008-2009
	100%
	100%
	7%
	15%

	2009-2010
	100%
	98%
	44%
	23%


Анализ успеваемости учащихся показывает, что потенциальные возможности у учащихся есть. Педагогическому коллективу необходимо вести работу над их изучением, более тщательно планировать проверку, контроль знаний  учащихся.

 Поставленные перед педагогическим коллективом задачи решались через совершенствование методики, проведение уроков, индивидуальную и групповую работу со слабоуспевающими и одаренными детьми, развитие способностей  и природных задатков учащихся. Каждый учитель выбрал  для себя тему по самообразованию, над которой работал этот год.

Особое внимание учителя школы, МО, администрация школы уделяют совершенствованию урока. Успешно проводится работа по обучению учащихся самостоятельному поиску дополнительных литературных источников для написания реферата, доклада, анализу возможных способов решения задач. В школе развиваются инновационные процессы. Широко используются видеоуроки, презентации (учителями математики, химии, истории, биологии, географии). Педагоги и учащиеся нашей школы активно пользуются интернетом для проведения уроков и подготовки к ним. В течение учебного года уделялось много внимания работе учащихся с тестовыми материалами по учебным предметам.

Качественные показатели итоговой аттестации  учащихся 9-х классов
	Предметы
	2007/2008 

учебный год
	2008/2009 

учебный год
	2009/2010 

учебный год

	Русский язык

-количество выпускников

-успеваемость

-показатель качества 
	6

100%

100%
	7

100%

42%
	5

100%

40%

	Математика

-количество выпускников

-успеваемость

-показатель качества

	6

100%

50%
	7

100%

100%
	5

100%

60%

	Русский язык (устно)

-количество выпускников

-успеваемость

-показатель качества
	6

100%

100%
	6

100%

50%
	3

100%

60%

	Геометрия

-количество выпускников

-успеваемость

-показатель качества
	4

100%

100%
	
	1

100%

100%

	ОБЖ

-количество выпускников

-успеваемость

-показатель качества
	2

100%

50%
	7

100%

80%
	4

100%

50%

	Физкультура

-количество выпускников

-успеваемость

-показатель качества
	
	1

100%

100%
	2

100%

100%


Результаты экзаменов в 9-ом классе показали, что к итоговой аттестации необходимо начинать готовиться сразу же в начале учебного года, применять различные формы обучения, опроса, работы с родителями совместно с классным руководителем. Необходимо продумать тщательную работу и тематику занятий подготовки к экзаменам.

По итогам экзаменов видно, что слабые дети смогли написать на удовлетворительную оценку при условии посещения дополнительных занятий по подготовке к экзаменам. В следующем учебном году необходимо усилить контроль за преподаванием предметов, выбранных для прохождения итоговой аттестации, проведением максимального количества самостоятельных работ, опросов, опросов в виде тестов.
После окончания школы наши выпускники продолжают образование в 10-м классе, учатся в техникумах, профессиональных училищах. 

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Всего 

выпускников
	1
	6
	7
	7
	5

	-не аттестованы
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	- перешли в 10-ый класс
	Нет
	4
	4
	4
	2

	- поступили в ПТУ
	1
	1
	1
	2
	4

	- поступили в колледжи,

техникумы…
	нет
	нет
	1
	1
	Нет

	- работают
	Нет
	1
	1
	нет
	Нет

	-не учатся и не работают
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет


Воспитательная работа в школе направлена на решение методической темы школы.

Центральной фигурой школьного  воспитания,  самым близким  и  важным  для  учащихся  человеком является классный руководитель.  Цель  классного руководителя – создать  условия  для  разностороннего  развития, формирование личности, способной к самовоспитанию и  самообразованию, гуманной и духовно свободной, уважающей себя  и других, патриота России и родного края.

Задачи воспитания известны всем классным руководителям:

1. Создание условий для получения качественного образования.

2. Формирование у учащихся мировоззрения, основанного на  глубоких  прочных представлениях о нравственной ответственности за свои поступки.

3. Сохранение и укрепление здоровья детей.

4. Формирование  общей  культуры  личности  обучающегося  на  основе  усвоения  обязательного  минимума  общеобразовательных  программ.

5. Воспитание  гражданственности,  трудолюбия,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье,  формирование  здорового  образа  жизни.


Исходя  из  этих  задач,  определяются  конкретные  цели  воспитания  на  учебный  год  и  составляется  план  воспитательной  работы  школы,  а  каждый  классный  руководитель  составляет  план  воспитательной  работы  своего  класса. Воспитательный процесс в школе построен с учетом возрастных особенностей детей.  В школе имеется  организатор работы с детьми. Это Карпова А.В. 

Ученический коллектив школы объединён в одну организацию «Истоки». Цель детского объединения -  сделать школьную жизнь интересной  и увлекательной, формируя личность, способную  к самоопределению, саморазвитию и самореализации в обществе. 

Работа ОДШО направлена на проведение коллективных творческих дел и решение внутришкольных задач. 

«Истоки» являются воспитательным пространством для учащихся. 

В школьной парламентской республике все отношения строятся на основе равенства, свободы.
Объединение решает следующие задачи:

- развивает индивидуальные качества через различные формы  внеклассной и внеурочной деятельности;

- воспитывает в детях  чувство патриотизма, осознание собственной значимости в общественной жизни;

Детское объединение охватывает несколько направлений деятельности:
- укрепление и сохранение здоровья детей и подростков;

- формирование положительного отношения к обучению, развитие познавательной активности личности;

- привитие подрастающему  поколению любви  к Родине, бережного отношения к народной памяти и достоянию прошлого, любовь к русской национальной культуре;

-  привлечение детей и подростков к участию в общественно – значимой активной деятельности; формирование  активной гражданской позиции;

- популяризация экологических знаний. Привлечение детей к участию  в решении  экологических проблем;

- организация полноценного досуга учащихся, отвечающего их вопросам и интересам;

- развитие трудовых навыков и умений детей.

В работе по этим направлениям используются различные формы деятельности, которые зависят от возрастных особенностей членов объединения и обязанностей, возложенных  на них.

Высшим органом школьного ученического самоуправления является  школьный  парламент. В  классных коллективах руководство осуществляет член парламента и тройка  лидеров. Парламент и лидеры организуют интересную жизнь в классе и в школе. «Истоки» имеют свою эмблему,  гимн.

Первым звеном в системе самоуправления родителей является  классное родительское  собрание. В классах созданы  и действуют  классные родительские группы, цель  которых – оказание  помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей.

Управляющий  совет школы является центральной структурой школьного самоуправления. Воспитательная система строится таким образом, чтобы каждый класс мог участвовать в жизни общешкольного коллектива. Большое внимание уделяется организации общественно-политических мероприятий с участием учащихся с целью укрепления их гражданской позиции, ведется большая работа над повышением уровня правовой грамотности учащихся.

· При проведении традиционных праздников, таких как День Знаний, Последний звонок, День урожая, День Учителя, День Матери, Новый год, День защитника Отечества, 8 Марта, День Победы, участие принимает вся школа. Но у каждого класса есть и свои, классные дела. Учащиеся школы принимают активное участие во всех мероприятиях, проводимых районным Центром дополнительного образования, где часто занимают призовые места. 

Коллектив школы награжден грамотами за участие в гражданско-патриотической акции «Прикоснись сердцем к подвигу», в неделе «Музей и дети».

Особенно  хочется  сказать  о  спортивной  работе.  В  школе  проводятся  Дни  здоровья,  соревнования  по  различным  видам  спорта.  Школьники  выступают  на  районных  соревнованиях  по  легкой  атлетике,  баскетболу,  теннису, принимают активное участие в стрелковых соревнованиях, в спартакиаде школьников.  Часто    занимают  призовые  места.

Администрация школы анализировала состояние воспитательной работы с учащимися. Отмечена положительная работа классных руководителей: Ерофеевой М.Н., Карповой А.В., Алексеевой Т.И. по созданию коллектива в классах. Классным руководителям рекомендовано продумать и создать воспитательную систему класса, планируя конечный результат - созданный образ выпускника, создать для каждого ребёнка микроклимат, в котором чувствовались бы защищённость и поддержка со стороны коллектива и взрослых. Учитывать в работе психологию ученика, окружающую среду, сложности  нашего времени. Воспитывая учащихся, воспитывать себя.

В школе создана сеть кружков, секций, факультативов. На протяжении многих лет в школе работает кружок «Резьба по дереву», кружок общефизической подготовки ( руководитель Нестеров Ю.В.), «Юный художник» (руководитель Ерофеева М.Н.), «Условия успешной коммуникации» (руководитель Королькова О.В.), танцевальный (руководитель Нестерова Л.Г.).

В школе работает методическое объединение классных руководителей.
Цель: повышение научно-методического уровня и совершенствование культуры труда учителя.

Основные формы работы по повышению педагогического мастерства:

1. Работа над общешкольной методической темой.

2. Участие в работе школьного МО классных руководителей и районных предметных методических объединениях.

3. Индивидуальное профессиально-педагогическое самообразование.

4. Взаимопосещение уроков.

5. Проведение предметных дней или открытых внеклассных мероприятий по предмету.

6. Повышение квалификации на курсах ПОИПКРО.

7. Обобщение педагогического опыта.

8. Индивидуальная работа с учителями.

Учителя в течение учебного года проводят для педагогов школы отрытые уроки и  внеклассные мероприятия.   На  протяжении  последних  трех  лет  на заседаниях  педагогического  совета, совещаниях  при  директоре, заседаниях  методического объединения  много  говорилось  о  новых  технологиях  обучения, т.к.  они  предусматривают  индивидуальный  и  дифференцированный   подход  к  обучению  и  воспитанию  учащихся  в  условиях  существующей  у  нас  классно-урочной  системы,  легко  вписываются  в  учебный  процесс,  позволяют  учителю  достигать  поставленных  любой  программой  целей  по  каждому  учебному  предмету.

Применение  различных  технологий  позволяет  осуществить  смену  приоритетов  с  усвоения  готовых  знаний  в  ходе  классных  занятий  на  самостоятельную  активную   познавательную  деятельность  каждого  ученика  с  учетом  его  способностей  и  возможностей. С целью получения нового опыта и передачи уже накопленного, был составлен график проведения открытых уроков для учителей школы. Цель этих уроков различна: посмотреть отработанную методику, введение новых педагогических технологий, сравнение их с традиционной программой, распространение передового опыта, поддержка и совет коллеге. Самоанализ, проводимый учителем,  дающим открытый урок, позволяет увидеть сильные и слабые стороны урока.  Каждый урок был проанализирован, где коллеги высказывали свое мнение, давали рекомендации, советы по методике проведения уроков.   
Учителя школы постоянно занимаются самообразованием, повышением квалификации. За последние пять лет повысила свое мастерство на курсах повышения квалификации в ПОИПКРО Ерофеева М.Н., приняли участие в семинаре, проходившем в г. Великие Луки Алексеева Т.И., Иванова Т.Т, прошли обучение по охране труда Ермолаева Н.В, Королькова О.В., Нестерова Л.Г. 
Ко Дню учителя Нестерова Л.Г. была награждена Почётной грамотой Районного                                                              управления образования.

Важнейшие методические вопросы выносились на педагогические советы. Так были проведены педсоветы по темам «Пятиклассники. Какие они?», «Портфолио учителей как фактор успешного самообразования», «Гражданское воспитание учащихся на уроке и во внеурочной деятельности», где педагоги проявили большую активность и заинтересованность, т.к. эти вопросы на данном этапе реформы образования являются очень важным и своевременным.

В работе педагогического коллектива были и недостатки. Не все педагоги провели запланированные открытые уроки и внеклассные занятия, не каждый проведенный урок соответствовал современным требованиям, при отчетах по самообразованию проявлялся формализм.

Педагогическому коллективу школы в новом учебном году предстоит большая работа по дальнейшему освоению и внедрению новейших технологий обучения и воспитания учащихся, развитию и совершенствованию педагогического мастерства, инициативы, творчества каждого учителя.

Социально-экономические  процессы,  характерные  для  России последних  десятилетий,  резко  изменили  ценностные  ориентиры  российского  общества,  что  повлекло  за  собой  изменение  целей  и  задач,  стоящих  перед образованием.

Человек  в  современном  мире  должен  уметь  творчески  решать научные,  производственные  и  общественные  задачи,  самостоятельно  критически  мыслить,  вырабатывать  и  отстаивать  свою  точку  зрения,  систематически  пополнять  и  обновлять  свои  знания  путем  самообразования.  Правильно  организованная  учебно-познавательная  деятельность  способствует  подготовке  образованных  людей, отвечающих  потребностям  общества,  развитию  духовных  ценностей  народа.  Отсюда  следует,  что  главными  задачами  школы  являются:

· Обеспечение качественного образования учащихся за счет предметной аттестации учителей, ядром которой является квалиметрический мониторинг.

· Внедрение современных информационных технологий в образовательный процесс и управление.
· Обеспечение комплексной безопасности, принятие мер по укреплению здоровья обучающихся.
· Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.
· Повышение профессиональной компетентности педагогов в обеспечении эффективного взаимодействия участников образовательного процесса.
Приоритетными  направлениями  работы  школы  являются:

· Создание комфортной образовательной среды для реализации потенциальных возможностей личности на основе индивидуальной работы с учащимися.

· Усиление общекультурной направленности основного образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников, подготовка  школьников  к  жизни  в  семье  и  обществе,  поддержка  мотиваций  учения  учащихся

· Внедрение  в  учебно-воспитательный  процесс  современных  образовательных  технологий.

Выводы:  

1. Школа  создает  все  необходимые  условия  для  обеспечения  возможностей  получения  качественного,  доступного  образования  детям,  проживающим  в  микрорайоне  школы.

2. Образовательная  деятельность  нашего  учреждения  осуществляется  на  основании  устава,  лицензии,  локальных  актов.

3. Программно-методическое,  кадровое  и  материально-техническое  обеспечение  позволяет  реализовывать  требования  государственных  образовательных  стандартов.

4. Результаты  итоговой  аттестации  выпускников  подтверждают  выполнение  требований  государственных  образовательных  стандартов,  показывают,  что  качество  знаний  на  допустимом  уровне.

5. В  школе  осуществляется  разнообразная  внеурочная  деятельность  обучающихся.

6. Школа  ответственна  за  сохранение  и  укрепление  здоровья  учащихся,  за  формирование  здорового  образа  жизни,  ведется  работа  по  профилактике  вредных  привычек.

7. Выпускники  школы  успешно  продолжают учиться дальше. За последние 5 лет 4 учащихся МОУ «Окнийская основная общеобразовательная школа» закончили среднюю школу с золотыми и серебряными медалями.

Наши проблемы:

1. Низкая мотивация учения у учащихся второй ступени обучения

2. Снижение  качества  знаний  учащихся  к  окончанию  9  класса.

3. Недостаточное  материально-финансовое  обеспечение  учебно-воспитательного  процесса.

4. В  школе  нет  психологической службы,  которая  могла  бы  обеспечить  детям  психологическую  помощь.

Пути решения проблем.

1. Поддержка  мотивации  учения у учащихся.  Внедрение  в  учебно-воспитательный  процесс  современных  образовательных  технологий.

2. Необходимо  улучшить  материально-техническую  базу  учебного заведения,  обеспечить  кабинеты физики, химии    оборудованием,  наглядными  пособиями, реактивами. 

3. Обеспечить  образовательное  учреждение  психологической  и  медицинской  службой  с  профессиональными  специалистами,  способными  оказать помощь  детям.

